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AFFISSIONE ALIALBO

Prot. n. 3406

AguiRd

Del 14/10/2021

Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

COPIA

N. 60 del Reg. OGGETTO: PRESA DATTO VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA -

ANNO 2021
Data: 17/09/2021

L'Anno DUEMILAVENTUN (2021), il giorno DICIASSETTE (17) del mese di SETTEMBRE alle ore 10.17, nella sala
delle adunanze del Comune, sotto la presidenza del prof. Vincenzo LUCIANO nella sua qualita di Vice-Sindaco, si ¢
riunita la Giunta Comunale

Componenti Presenti | Assenti

Rag. Marino Antonio X Assegnatin.: 3
Prof. Luciano Vincenzo X In Carican.: 3
Sig.ra Martino Elvira X Presentin.: 2

Assentin.: 1

Assenti i1 Signori:

Rag. Marino Antonio -

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 comma 4.a, del T.U.E.L. n.
267/2000), il Segretario Comunale Dott. Giovanni Amendola;

Il Presidente dichiara aperta la riunione sull'argomento ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,
premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione i responsabili delle aree interessate hanno espresso il
proprio parere, come di seguito riportato:

AREA INTERESSATA AREA FINANZIARIA

VISTO: si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita | VISTO: ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1 e dell'art. 151,

tecnica della presente proposta di deliberazione, ai sensi e per gli effetti | comma 4 del T.UE.L. n. 267/2000 SI ATTESTA la regolarita

dell'art. 49, comma 1del T.U.E.L. n. 267/2000- contabile/copertura finanziaria della spesa prevista nella presente

proposta di deliberazione.

Dalla Residenza Comunale 17/09/2021 IL RESPONSABILE DELL'AREA Dalla Residenza Comunale 17/09/2021 IL RESPONSABILE DELL'AREA
F.to Dott. Nicola PAGANO F.to Bruno NICOLETTI

[Finanziaria] [Finanziaria]
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La Giunta Comunale

PREMESSO che in data 21 maggio 2018, ¢ state sottoscritto dall’A.R.A.N. e delle Organizzazioni Sindacali di
Categoria, il CCNL del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali - Biennio Economico 2016-2018;
Che con atto deliberativo di Giunta Comunale n'CO - del 27 OTTOBRE 2020, venne costituita la delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione aziendale;

CONSIDERATO che anche per I'anno 2021,bisognava provvedere alla convocazione della commissione per
la contrattazione decentrata, per stabilire ed eventualmente confermare il fondo salario accessorio e per
poter attribuire ai dipendenti comunali le varie indennita previste dal fondo salario accessorio;

VISTA la nota del Segretario Comunale in qualita di Presidente della delegazione trattante del 18 GIUGNO
2021, prot. n° 2176, con la quale veniva convocata per il 29 GIUGNO 2021 alle ore 9,30 la delegazione
trattante per la ripartizione del fondo salario accessorio di cui sopra;

VISTO il Verbale di contrattazione sindacale del 29 GIUGNO 2021, regolarmente sottoscritto, con il quale si
e costituito il fondo composto di €. 30.809,88 di cui (allegato alla presente);

DATO ATTO di aver acquisito in data 07.09.2021 i parere del Revisore unico dei conti sul Verbale della
Contrattazione decentrata di cui sopra,sottoscritto dalla parte pubblica e dai rappresentati sindacali,
relativamente per I'anno 2021;

RICHIAMATO il Parere del Revisore dei Conti del 07.09.2021;

RITENUTO di poter procedere alla formale presa d a to del sunnominato verbale del 29 giugno 2021,
sottoscritto dalla parte pub sica e dalla parte sindacale, che allegato alla presente, ne forma parte integre le
e sostanziale;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile unico del servizio interessato, per quanto concerne la
regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267
(TUEL);

ALL’UNANIMITA favorevole dei voti resi per alzata di mano dai presenti convenuti;

Delibera

1. LA PREMESSA costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo nel quale si
intende integralmente riportata e trascritta;

2. DI PRENDERE ATTO del verbale di contrattazione decentrata sottoscritto in data 29 giugno 2021, tra la
delegazione trattante di questo Comune e le Organizzazioni Sindacali (00. SS.) di categorici aziendale e
territoriale che, allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

3. DI PRENDERE ATTO del Parere Favorevole del Revisore dei Conti del 07.09.2021 che, allegato alla
presente ne forma parte integrante e sostanziale;

4. DI TRASMETTERE il presente atto deliberativo ai Responsabili del Servizio Personale e Contabile, per il
prosieguo dell’iter di propria competenza, derivante dagli accordi sindacali di cui all’allegato verbale;

5. DITRASMETTERE, in relazione a quanto disposto dall'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 del personale
del comparto Regioni e Autonomie locali e dall'art. 40-bis del D.lgs. 165/200 cosi come modificato dal
D.lgs. 150109 ,copia della presente deliberazione unitamente al Verbale di contrattazione decentrata
integrativa per |'utilizzo del fondo destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per le annualita 2021, all'ARAN, all'apposita casella di posta elettronica
certificata contrattointegrativo@pec.aranagenzia.it

6. DI PUBBLICARE il presente provvedimento ed il verbale di contrattazione Decentrata 2021 sul sito web
http://www.comune.aguara.sa.it sez. Amministrazione Trasparente;

7. DITRASMETTERE la presente deliberazione, in elenco, ai Sigg. Capigruppo Consiliari ai sensi ex art. 125
- del Decreto Legislativo n° 267 / 2000;

8. DI RENDERE la presente, stante l'urgenza, con successiva separata unanime votazione,
immediatamente eseguibile, ai sensi ex art. 134, comma 4°, del Decreto Legislativo n° 267 / 2000
(TUEL).
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Letto, approvato e sottoscritto IL SEGRETARIO COMUNALE L’ASSESSORE
Vice-Sindaco F.to Dott. Giovanni Amendola F.to
F.to prof. Vincenzo LUCIANO

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 124 - del T.U.E.L. n°® 267/2000, VIENE affissa all'Albo Pretorio Comunale
per quindici giorni consecutivi a decorrere dal 14/10/2021

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 del T.U.E.L. n. 267/2000)

E' stata trasmessa con lettera n. 3406 , in data 14/10/2021, ai Sigg. Capigruppo Consiliari, come prescritto
dall'art. 125, del T.U.E.L. n. 267/2000;

f.to IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giovanni Amendola

Dalla Residenza Comunale, 14/10/2021

La Presente copia ¢ conforme al Documento Originale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005. Il corrispondente Documento
Originale ¢ conservato negli archivi del Comune.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giovanni Amendola
Dalla Residenza Comunale, 14/10/2021

ESECUTIVITA’

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione E' STATA AFFISSA all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal 14/10/2021 come prescritto dall'art. 124, comma 1, del T.U.E.L. n. 267/2000) ed ¢ divenuta esecutiva

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giovanni Amendola

Dalla Residenza Comunale , 29/10/2021
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COMUNE DI AQUARA (SA)
PARERE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI

Verbale n. 1 del 07.09.2021: parere sulla stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(C.C.D.1) di destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2021, sottoscritto in data 29/06/2021 tra
i Rappresentanti di parte Pubblica e le Rappresentanze Sindacali del personale Dipendente.

IL REVISORE DEI CONTI

Ricevuta dall’Ente la documentazione relativa al Verbale della Delegazione Trattante, in data
07/09/2021 vie e mail;

PREMESSO

o Che Dart. 40 del decreto legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 prevede che le Pubbliche
Amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono
rispettare i vincoli di Bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione;

e Che I’art. 40 bis prevede che il Revisore effettui il controllo sulla compatibilita con i vincoli
di Bilancio;

Esprime parere FAVOREVOLE al verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2021.

Piedimonte Matese 1i 07.09.2021 I1 Revisore Unico dott. Pascale Michele

e A M
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DELEGAZIONETRATTANTE

; ‘.‘. Verbalé di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo CCﬂI di‘dé’s inazione
le rig anno 2021, 1 : :

" . delle risorse decenitrate per I

- In data ‘29 Giugno 2021, alle ore 9,30, si sono riunite, a seguito di convocazi?pe prot. 0., 21‘76 de!l‘ .
“18/06/2021 le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la stipula del CCDIL di.
- destinazione delle risorse decentrate pet 1’anno 2021, in attuazione della disciplina prevista al Titolo-

Il “Relazioni sindacali” del CCNL.21.052018. - | W Mg

. Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti: i
- per la parte pubblica: L " !
" | Dr.Giovanni Amendola .| Ségretatio -~ . Generale/Presidente | . -
' B | delegazione SN EN |
“Dr. Nicola Pagano Componente delegazione parte pubblica | *.-
~Dr. Ing. Vito Brenca - | Componente delegazione parte pubblica e
per la parte sindacale: N
Sig. Antonio De Laurentis T Dolegato FPCGIL-RSU Prot. 22212021
‘S'ig.vMiro'Amatruda . |CISLEP . s S
"Sig. Raffaele Giordano [OILFPL . A,
e

" I1.Dr. Amendola Giovanni, Segretario Generale, presidente della delegazione trattante di. parte
- pubblica, assume la presidenza della riunione. ' ' Ve T e
Lé delegazioni trattanti prendono. atto della costituzione del fondo per llincentivazione delle
-, politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per I’anno 2021,
. giusta determina N.12 del 24/05/2021, rilevando: . ’ L
""e. che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta’i complessivamente a

€. 30,809,88 e risultd cosi composto: Allegato “A” _ |

- Le pam c_oné;o_rdan’o‘ di finanziare per l?aanio.2021 {le, Progressioni Ec‘oﬁorriiche iOﬁzzontali .(PEO)
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A

La Cnsl fpe la fp cgil chiedono di apphcare una percentuale Aell’80% degh aventn diritto’ per

L categorla alla Juce del fatto che durante Tanno corrente cessano dal servmo n° 4 dxpendentl di . .

cat: C. 7

"'_ - E pertanto Peventuale progressmne onzzontale attrlbmta torna nella dlspomblhth del i'ondo .
e dell’Ente Locale : ,

L’ mdenmta di repenblhta allo Stato Civile per le nascrte e i decess1 pan ad €1. 250,00

e .ZS'i-dlspone che il presente verbale, contenente in: allega o la determina di costltuzmne del fondo per .

I’incentivazione: delle -politiche di sviluppo - delle risorse umane. ¢ della produtt1v1ta (risorse

decentrate) per I’afmo 2021, venga sottoposto, unitamente alla relazione 1llustrat1va ¢ alla relazione oL
o tecn1co-ﬁnanz1ana, al Revisore dei Cont1, per: quanto di competenza , , .

Lo La determma d1 costituzione del fondo salario: accessono anno 2021, a parcrc el Segretano %
B Provincidle deBla CISL nella parte dell’utilizzo delle risorse stabili impegnate sOno Sopra stimate
- rispetto-al costo. effettivo ed in: particolare & nportato per PEO consolidate per un importo pari ad -
" Euro.18. 502,64 rispetto al costo effettivo-che ¢ di €uro 13. 384,27 e l’mdenmta di- comparto stlmata '
* pari ad €uro 3.548,52 mentre il costo effettivo & pari.ad €uro 2. 719,32, :

Pertanto, la somma complesswa disponibile per la contrattazione & pari ad €uro 14.207,91

¢ chiede che:la dlfferenza par1 ad €uro 6.957,91 venga att nbu1ta alla perfonnanse mdmduale e
collettlva . : T

La numone termina alle ore - 10, 00

. Il presente verbale vxene letto, confermato e sottoscntto come seg,ue

', La delegazmne trattante di parte pubblica .

- Dr Amendola Glovanm - Segretarlo Generale/Pres1dente | firma .

'W@' ‘”7” waeﬂ | conppasrs betenp2iom e |

e .| Componente delegdzione . = firma, 7 T, !
| Dr. Nicola Pg&eno - SRR WY 7/ W

RO  Delegazione ffat’tai,nte di parte sindacale

| Sig. l\/ii;o‘- Amatruda | ‘,'CISL' FP ,

'Sig Raffacle Giordano | ULL FPL

[ 'Sig Antonio De Taurestis . | RSU - Delegaio F2 CGIL
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,' Cost!tuzione del fondo per le polmche di sviluppo delle nsorse umane e per la produttiv:té
‘ di-cui all'art. 67 dell'lpotesn del CENL 21/02/2018

A decorrere dall’armo 2018, il “Eondo risorse decentrate”, & costituito da un unico |mporto consohdato d;
© {utte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CONL 22/1/2004, relative all’anno
- 2017, come certrﬂtate dal collegio “dei revisori, vi comprese “quelie dello specifico Fondo delle ‘
progresssoni economiche & le risorse che hanno. finanziato le quote di indennita di comparto di cui
: all'art. 33, comma 4, lettere’ bye c) de! CCNL 22/1/2004

C e risorse di cui al: precedente pertodo confluiscono nell’umco tmporto consohdato al netto dl quelle che
gh enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del fondo, alla retribuzione di posizione e di rlsultato
delle posizioni. organizzative. Nell’lmporto consolidato di cul al ‘presente: comma confluisce "altresl
\’Importo “annuale de!le risorse di cui all'art. 32, comma 7 del’ CCNL 22/1/2004 parl allo 020% del
. ‘monte- salari. dell anno 2001, esclusa la quota relativa alla-dirigenza, nel caso in"cui tali risorse non :
T '»slano ‘state utilizzate, nell’annio 2017, per -gli incarichi” di “alta professuonahta” L'importo consohdato di )
R cm al presente comma resta confermato conle stesse carattenstlche anche per gli; annl successwx

} ; FONDO RISORSE STABILI TABF.LLA I-\ . . -
- & RIFERIMENTI NORMATIVI. - L : . Anno 2021,
o {Art. 67 CCNL 2016 ~ 20018~ Commal - ‘ '
. [Unico lmporto consoiidato derivante dall'applicazione delle daspostzioni dettate ' ; S
\daivart, 67, comma 1, del CCNL 21/02/2018; | . €28.244,20
: lntegrazlone art.32 comma 7 del CCNL 22,01, 2004 pari allo 0,20% del monte salari ‘
fooi
Art. 67 CCNL 2016 — 20018- Comma 2 )
Lettera a) - Importo pari ac € 83,20 per il numero dei dipendenti in servizio alladata - ' -€£998,40
det 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018; {Dipendenti in servizio n. 12} - - ' '

" |Lettera h} - importo pari alle differenze tra gliincrementi rlconowutl alle' PEO gia ; e
Nattribuite ele posion! iniziall di categoria al 01/03/2018 C- . € 13069100 ‘
Lettera c)-- Importo corrlspondente alle’ rembuznont |ndlvlduall di anzianita non p|u
C corrlsposte al personale ¢ cessato dal servizio, compresa fa quota-di tredicesima

' menslllw o o ‘" '

€498,38.

- {Art. 33 CONL 2002 2005 - Comma &

N Risorse da bitancio® previste per il ﬁnanuamento del'l'mdennitfa di comparto prevlsta
: dalla colonna (1) della Tabella D’ . '

' FONDO RISORSE DECENTRATE STABIU 2019

,“ P«"/’ "« RTASRLID 2

L

Fondo a seguito ruduzlone ex art. 1 comma 456 della legge n, 147/2013 m .

: FONDO msoase DECENTRATE STABII.! 2019 DN L agataisg ot Sy
,; 2 ¥ - La seconda parte del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e deila produttlwta, di cui alla tabella C _
quallﬁcato come risorse. eventuah e variabili, prevedele fontl di finanziamento specificate al comma 3 dello

: stesso art. 67 del CCNL del 21/02/2018 come: dn seguuto indlcate

FONDD RISORSE VARiABILl TABELI.A C

mr:li-:N'ﬂ NORMATIVI

- |Ant. 67 CCNL 2016 - 20018

{Comma 3 : , _ -

7 Jlettera a) - Risorse derlvantl dall’attuazmne dell'art, 43 della legge n. 449/97, anche - .
. |tenendo conto di quanto prevlsto dall'art. 15, comma 1 - lettera d), del CCNL

101/04/1999, come modiffcato dall'art. 4, comma 4, del CCNL 05/10/2001

lettera b} - Risorse derivanti dal rlspartm conseguitl dall’attuazi’one dell’art. 16, c'o_mma
Na5e 6, del decrato legge n. 98/2011 : i

Anno 2021 N

d |ettera c) - Rlsorse che speciﬂche dispasizion! di legge ﬂnallzzano all incentivazione del
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| > risorse per| lncentwi funzioni tecmche ex an 113 de!DIgs N 50/2016

sl > .10% delle entrate prevlste per il condnno edmzlo in applncazione dell! art 39
ggmgm.zzﬂ&a esm. /o]
A .> " Compensi professionali per sentenze favorevoh con compensazmne di spese
H previst] dail'art. 27 del CCNL14,00.2000 -
A Compensl profess:onall per sentenze favorevoli con vittor\a di spese prevnsﬂ
b _27 del CCNL14.09.2000 -
i \ettera d) importo. della RIA- ‘calcotatl in misura pari alle mensallta resudue nell! anno dl
oy c_essazione, oltre al ratei di tredicesima _ .
“ i llettera ) - risparmt derivantu dall'applicazione della dlsmplma de| {avoro st‘raordina'rfro
B .14)
e !ettera - Quota parte de1 nmborso spese dl notuﬂca per{ Ammtmstranone ﬁnanzlana
; 09,2000 .

- IComma.d’

S Quotalz%del montesauamsev .

"ﬂ“oommas. ‘

" Rlsotse per I'nmplementazuone det sewizno di reperibllita di culalla delibera di Giunta
"l comunale n.143 del 02/07/2015 relativarmnente all'istituzione della repenbllkta per il
¥ Servlzio di Pohzna Locale ) per 1 servlzu Cll‘rlltel'lall ’

Progettro obuattwo per istituzione del. servnzno SGAT E

L Art suxm.zﬁts 20013
‘ Comma 1- UItimn periodn
Econorme nsorse stabnli rion utilizzate del fondo reiétivo all'anno precedente . '
y TO‘TALE msonse \{ARIABILI T €0,00
‘.,f}j,;TOTALE FONDO msonsa DECENTRATE n — 7 || €sos0988 | IRE
. ~“FROSPETTO GENF.&ALE 1" 7ONDO2019 | Adetrarre | _Deserions _
& ""’-TOTAI.E msonse STABILIL R "€30.800,88 | ' -
SN oasl , . ; ; : ' ™ : K G Rysorsaart 87cummaz
N - - " . , -€998,40' Yot "~ .
bl . W _ T ) . g B o, . ~[Risorse an. B7oomma2
ol RS _ -€1069, ettt -
| .\ |TOTALE RISORSE VARIABILI _ . o Ce €00 | gpep Fopie suasronlk
1 S AL il 10 P ' - - , g N €0,00 Economie forido 2018
T _ ‘ e e — o ) ' "1 €0,00  jAt 113 Digs. 6012016
L , : I R .| €0,00 ' s
TO'I'ALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2019 L 5 . €30.80988 | €2, 067 40
- :*|FONDQ 2019 SOGGETTO ARIDUZIONE EX ART 23—COMNIA2- - 2 iy ~
- lesss. . 75/2017 N e SRRIARAD
S X FONDO msonss DECENTRATE 2016 R | €z7.559,oo
.. |Risorse pari allo:0,20% monte salari 2001 di cui aII'art.32 comma 7.0 ‘
 |cont 22/01/2008 e _ o ,
" “|RISORSE NEUTRE = .~ - - 1T €000
[FONDO RISORSE. DESTlNATO AL FlNANZIAMENTO DEL LAVORO ‘ ‘
R STRAORDINARIO ;
’ . FONDO RISORSE DF.STINATO AL FINANZIAMENTO DELLE POSIZIONI
- ORGANIZZATIVE. ANND 2016 _ 3 ; . o < :
' |FONDO RISORSE 2016 - L 117 €27.559,00
L Venﬂca rispettoart.ZB commaz deIDlgs N. 75/2017 - 1} - €118348
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© |INBASEAI PREDETTI CALCOL! PER LA VERIFICA EFFETTUATA AISENS! & O
" |DELUART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 75/2017, IL FONDO PERLA I R
CONTRATTAZIONE DECENTRATA VIENE RIDETERMINATO IN {n IMPORTO - 41
. PAR..AD . ] ; . & . V. d . g

. €29.626,40

" |A DETRARRE IMPORTO PER IL FINANZIAMENTO DELLE PEO STORICIZATEAL| -|

31/12/2018

€18.502,64

- |22/01/2004).

A DETRARRE IMPORTO PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA' DI - =%

COMPARTO AL 31/12/2019 (2° E 3° COLONNA TABELLA D DEL CCNL .

€354852 .

S far 2 =54

" |FONDO RISORSE DECENTRATE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DEGL -
|isTITUTI CONTRATTUALI DA SOTTOPORRE ALLA CONTRATTAZIONE .

 e157524 -

 |DECENTRATA EX ART. 68, COMMA 2, DEL CCNL 21/05/2018




